Detail hodnoceni

Nazev projektu Energeticka transformace v CR z pohledu zaméstnanosti a
vlivu na vedeni socidlniho dialogu a jeho stability
Registracni Cislo projektu CZ.03.01.03/00/23_058/0007556

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 18.9. 2026

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 65,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt reaguje na aktualni dopady energetické transformace

na zaméstnanost a socidlni dialog a vhodné navazuje na pfedchozi projekt realizovany stejnymi
partnery.

Silné stranky:

- detailni propracovanost zpUsobu realizace klicovych aktivit s jednoznaénou vazbou na rozpocet
- jasné rozdéleni kompetenci mezi zadatele a partnera s finanénim prispévkem

- obsahové velmi kvalitné zpracované odlivodnéni potreby realizace projektu a intervencni logika

Slabé stranky:
- rozpocet projektu — viz poZzadované kraceni a stanoviska HK v hodnoticim deskriptoru
- indikatory - nejasné a chybné stanovené cilové hodnoty indikatoru

Vysledek vécného hodnoceni: Projekt jako celek je doporucen k podpore

Celkové pozadované kraceni: celkem 337 747,20 K¢, z toho kraceni osobnich naklad( o 241 248,00
K¢ a kraceni pausélnich nakladd o 96 499,20 K¢

Podminka realizace: Viz slovni komentar jednotlivych kritérii, kde jsou stanoveny zavazné podminky
realizace ve formé pozadavk( na dopracovani. Snizit hodnotu indikatoru 682 001 na 77.

Max. ¢astka dotace Cini: 16 478 201,60 K¢

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Projekt reaguje na aktudlni a dlouhodobé trendy spojené s Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

transformaci energetiky a jejimi dopady na zaméstnanost, pracovni
podminky, organizaci prace, kvalifikaéni poZzadavky, kolektivni
vyjednavani a socidlni dialog. Soucasné navazuje na predchozi
projekt ,,Implementace energetické tranzice v CR nem0ze narusit
socidlni smir”, realizovany stejnymi partnery, pficemz jeho zaméreni
dale rozsifuje o nové aspekty s dlirazem na praktické nastroje
zvladani zmén a rozvoj odbornych kompetenci. Potfebnost projektu
je podrobné a presvédcivé zdivodnéna zejména v pfiloze Analyza
pottebnosti projektu, ktera ma vysokou vypovidaci schopnost.
Zadatel podrobné analyzuje pticiny identifikovanych problémti a
jejich dsledky v oblasti dopadl energetické transformace na
zaméstnanost, organizaci prace, vedeni socialniho dialogu, kolektivni
vyjednavani i rozvoj odbornych kompetenci. Jsou shrnuty dosavadni
zpUsoby feseni problematiky a zkusenosti z predchoziho projektu.
Pozitivné je hodnoceno rovnéz zasazeni projektu do kontextu
opatreni Akéniho planu na podporu kolektivniho vyjednavani,
zejména v ramci Okruhu €. 1 a Okruhu €. 4. Uréitym nedostatkem je,
Ze vzhledem k predchozi zkusenosti Zadatele chybi podrobné;jsi
kvalitativni vyhodnoceni dopad( predchoziho projektu nad rdmec
prehledu realizovanych aktivit a dosazenych vystup(. Analyza se vice
opira o kvantifikaci realizovanych ¢innosti, méné jiz o vyhodnoceni
jejich skuteénych ptinosd a dopadu. Cilové skupiny jsou zvoleny v
souladu s podminkami vyzvy a odpovidaji zamé¥enfi projektu. Zadatel
je na rznych mistech zadosti kvantifikuje, specifikuje jejich
charakteristiky i planované zpUsoby zapojeni do aktivit. Jedna se
zejména o zastupce zaméstnanci, zaméstnavatell a pracovniky
podnikd pusobicich v energetickém sektoru a souvisejicich
odvétvich. Cilové skupiny jsou prostfednictvim struktur Zadatele a
partnera prokazatelné dosazitelné. Zajem cilovych skupin o zapojeni
do aktivit je odvozovan ze zkusenosti s predchozim projektem, coz




Ize povazovat za relevantni, byt ne idealni zplsob doloZeni budouci
poptavky.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Hlavni cil projektu je v souladu s vécnym zaméfenim vyzvy a je
zaméren na posileni socidlniho dialogu v energetickém sektoru a
zvySeni pfipravenosti zaméstnavatell, zaméstnancid a odborovych
organizaci na dopady energetické transformace. Cil je dale
rozpracovan do sedmi specifickych cild, které jsou navazany na
jednotlivé klicové aktivity. Projekt vykazuje dobrou intervencni
logiku a jednotlivé klicové aktivity na sebe navazuji. Aktivity jsou
zaméreny mimo jiné na podporu kolektivniho vyjednavani, rozvoj
spoluprace socialnich partnerd na narodni i regionalni Urovni,
zvySovani odbornych kompetenci v oblasti pracovniho prava,
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, technologickych zmén a
organizace prace. Zadatel pouze deklaruje vyuZiti principt SMART.
Nedostatkem je vSak nastaveni méritelnosti cil(. Méfitelnost je
zaloZena prevazné na vystupech aktivit a kvantitativnich ukazatelich,
napriklad poctu realizovanych setkani, workshop(, konferenci,
Ucastnika Ci dalSich akci. Tyto ukazatele vSak samy o sobé
neumoznuji vyhodnotit, zda bylo dosazeno zamyslenych
kvalitativnich zmén, jako je zvySeni odbornych kompetenci,
efektivnéjsi komunikace socidlnich partner(, posileni stability
pracovnépravnich vztaht nebo vyssi schopnost spole¢né resit
dopady energetické transformace. Dil¢i nepfesnosti byly zjistény
rovnéz v casovém vymezeni nékterych specifickych cilti a klicovych
aktivit (KA3, KA4, KA6 a KA7), kde se uvedené terminy ne zcela
shoduji s harmonogramem projektu.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatec¢né

Zadatel predklada prehled planovanych vystupt aktivit,
dokumentaci z realizovanych jednani, workshop( a konferenci,
zpracovana doporuceni a dalsi standardni projektovou dokumentaci.
Tyto nastroje vSak primarné ovéruji realizaci aktivit a pInéni
projektového planu, nikoliv dosazeni deklarovanych cilG projektu a
vznik pfedpokladanych kvalitativnich zmén. Nastaveny systém
ovérovani je prevazné kvantitativni a pracuje zejména s pocty
realizovanych aktivit, iéastnik( a vystupt. Projekt vSak soucasné
deklaruje ambice dosahnout kvalitativnich zmén, napfriklad zvyseni
odbornych kompetenci, efektivnéjsi spoluprace socialnich partner,
posileni stability pracovnépravnich vztah(i nebo lepsi schopnosti
aktérd reagovat na dopady energetické transformace. Neni vSak
ziejmé, jak budou tyto zmény méreny a vyhodnocovany. Zadatel
deklaruje, Ze bude probihat také externi validace odbornych vystupl

Ano




a kvality nékterych aktivit. V Zadosti vSak neni dostatecné popséana
metodika této validace, zpUsob jeji realizace, rozsah zapojenych
osob ani vyuZivané metody ziskavani zpétné vazby uéastnikl. Za
vyznamny nedostatek je povazovana absence nastrojl pro
systematické méreni prinost projektu, napfiklad prostrednictvim
sbéru a vyhodnocovani zpétné vazby ucastnikd, porovnani vychoziho
a cilového stavu ¢i vyhodnoceni dopad( vytvorenych materialG a
doporuceni na praxi. Nejsou stanovena kritéria, na jejichz zakladé by
bylo mozné objektivné posoudit rozsah skute¢né dosazenych zmén.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

10,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet projektu obsahuje 21 poloZek v rdmci pracovnich smluv
(kapitola 1.1.1), 7 polozek v DPC (kapitola 1.1.2) a 2 polozky v DPP
(kapitola 1.1.2). Jednotlivé polozky jsou jednoznacné vztazeny k
aktivitdm v¢. miry zapojeni u té které klicové aktivity i k partnerskym
subjektlm, které maji délbu ¢innosti v rdmci projektu jasné
stanovenou. Jednotkové sazby respektuji limity OPZ+, napiné
¢innosti jsou popsané v priloze a poZadované tGvazky rdmcové
odpovidaji rozsahu a frekvenci ¢innosti i projektdm obdobného
rozsahu. Zadna z polozek neni hodnocena jako nadbyteénd
/pfedimenzovana, a to i pfesto, Ze rozsah nékterych psanych
vystupl neni konkretizovany. Primérny rozsah uvazk( odborného
personalu ve vysi 0,2 Ize u takto koncipovaného projektu i tak
akceptovat. Zahrnuté naklady na dovolenou a odmény za
mimoradnou praci nevyboduji ze zvyklosti obdobnych projektl a
jejich opravnénost bude posuzovana v pribéhu realizace projektu.
Neni vysvétlen zplsob stanoveni po¢tu hodin DPP Specialistt
lektord. V popisu RT je uvedeno, Ze by lektofi méli zajistovat
odbornou pfipravu, vedeni a vyhodnoceni vzdélavacich a diskuznich
akci. V popisu KA jak v Zadosti, tak i pfiloze ¢.3 Popis realizace KA
tato pozice neni viibec uvedena mezi zapojenymi ¢leny RT do
realizace KA, zminéna je pouze v kolonce indikatory. HK poZaduje
kraceni rozpocCtu u polozky 1.1.1.17 Specialista - IT technik OPZ+ |
Osobomeésic - dle popisu pracovnich ¢innosti tato nespada mezi
pracovni pozice, které je mozné hradit z ptimych naklad( — viz
pfiloha ¢.2 vyzvy Pomicka pro stanoveni osobnich nakladu. Polozka
musi byt hrazena v rdmci pausaini sazby. NavrZené kraceni
predstavuje sniZeni osobnich naklad( o 241 248,00 K¢, pausalnich
nakladd o 96 499,20 K¢, tj. celkem o 337 747,20 K¢.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel vy¢islil cilové hodnoty obou povinnych indikatord se
zavazkem. Cilova hodnota indikatoru 620 100 Populace zasaZzena
aktivitou na podporu socidlniho dialogu je 640 osob. Cilova hodnota

Ano




indikatoru 682 001 byla stanovena na 84, kterd predstavuje pocet
uskutecnénych akci v oblasti socidlniho dialogu dle definice M, kde
bude pritomno minimalné 10 osob. Obé cilové hodnoty jsou
dosazitelné v pribéhu realizace projektu. Popis a zplsob stanoveni
cilovych hodnot obou indikatorl nejsou v Zadosti Fadné vysvétleny.
U prvniho indikatoru se Zadatel odvolava na své zkusenosti a
prohlasuje, Ze bude podporeno 640 unikatnich osob, aniz by tato
skutecnost byla v Zadosti jakkoliv dale vysvétlena. U druhého
indikatoru je cilovd hodnota stanovena nespravné. Podle informaci v
priloze ¢.3 Zadosti Popis realizace KA je do hodnoty indikatoru 682
001 zapocteno metodicky nespravné také 7 jednani fidiciho tymu
projektu. HK proto poZaduje sniZzeni hodnoty indikatoru 682 001 na
77.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

13,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Projekt je zaméren na relevantni cilové skupiny tvorené zastupci
zaméstnancu, zaméstnavatelll, odborovych organizaci a pracovnikd
podnikl pusobicich v energetickém sektoru a souvisejicich oborech.
Potreby cilovych skupin byly zohlednény pfi pripravé projektu
prostiednictvim konzultaci s odborniky a relevantnimi subjekty a
byly vyuZity zkusSenosti z pfedchoziho projektu. Zapojeni cilovych
skupin je planovano prostiednictvim konferenci, inspiracnich fér,
kulatych stoltl, workshopt, odbornych diskusi, konzultaci a dalsich
forem sdileni zkusenosti. Vyznam a ocekavané prinosy aktivit pro
cilové skupiny jsou v Zadosti popsany. Vybér ucastnik(i ma probihat
prevazné formou pfimého oslovovani a nominaci prostrednictvim
¢lenskych organizaci. Ve strukturované pfiloze ¢. 3 jsou alespon
ramcové uvedeny zplGsoby vybéru osob pro jednotlivé typy aktivit.
Podrobnéjsi kritéria vybéru viak stanovena nejsou. Za nedostatek
Ize povaZovat absenci systematického ziskavani a vyhodnocovani
zpétné vazby od Ucastnikl a chybéjici mechanismus hodnoceni
skuteénych pFinosd aktivit pro cilové skupiny. Proto neni zfejmé, jak
bude ovérovdna mira dosazeni deklarovanych kvalitativnich zmén.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
ndvaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd navaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Projekt je planovan na obdobi 28 mésicl a tvofi jej sedm klicovych
aktivit v€etné projektového fizeni. Rozdéleni odpovédnosti mezi
Zadatele a partnera je jasné stanoveno a kompetence obou
organizaci jsou vhodné rozdéleny. Jednotlivé aktivity jsou detailné
rozpracovany z hlediska ucelu, specifickych cild, harmonogramu,
obsahu, forméatu realizace, zapojenych osob i planovanych vystupa.
Soucdsti popisu je rovnéz vazba aktivit na rozpocet a zpUsoby
dolozZeni vystupl. Aktivity reaguji na identifikované problémové
oblasti a vytvareji logicky propojeny celek. Pozitivné je hodnocena

Ano




zejména vyrazna orientace na socialni dialog na regionalni Grovni,
podrobné rozpracovani rizik a jejich fizeni a plan externi kvalitativni
validace vybranych vystupt za Gc¢asti odbornikd se znalosti
energetického sektoru. Dil¢i nedostatky byly identifikovany pouze v
nékterych vazbach mezi realizanim tymem a popisem klicovych
aktivit, zejména v pripadé zapojeni lektord. Tyto nedostatky vSak
nemaji zasadni vliv na celkovou proveditelnost projektu. Aktivity
jsou promyslené, vzajemné provazané, odpovidaji podminkam vyzvy
a vytvareji dobré predpoklady pro dosazeni planovanych vystup( a
vysledkd.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor






